
  
 
 

 
 

  

CORSO DI ALTA FORMAZIONE - LA BUSSOLA COOPERATIVA: IL GOVERNO 

DELL’INCERTEZZA IN TEMPI DIFFICILI 

Proposta formativa promossa da Confcooperative Bergamo - Centro Servizi Aziendali 

Coesi in collaborazione con Sdm - Scuola di Alta formazione dell’Università degli Studi di 

Bergamo e realizzato grazie al contributo della Cassa Rurale Banca di Credito Cooperativo 

Carate Brianza e Treviglio. 

L’incertezza e la turbolenza ambientale non sono più l'eccezione, ma una condizione con cui le 

imprese cooperative si confrontano quotidianamente. Mercati che cambiano rapidamente, 

costi da tenere sotto controllo, persone da valorizzare e trattenere: le sfide sono molte e 

spesso arrivano tutte insieme. 

La buona notizia è che l'incertezza, in parte, si può governare. 

Questo percorso nasce proprio per offrire gli strumenti per leggere il contesto, prendere 

decisioni più consapevoli e guidare la propria organizzazione in un contesto complesso.  

Contenuti  

Il corso è costruito attorno a quattro aree strategiche, veri e propri pilastri che sostengono la 

solidità di un'impresa cooperativa: 

1. Leggere il contesto – Comprendere lo scenario macroeconomico e il proprio ambiente 

competitivo di riferimento. 

2. Valorizzare le persone – Flessibilità organizzativa, employer branding e organizzazione 

delle risorse umane, cuore pulsante di ogni cooperativa. 

3. Pianificare e controllare – Analisi di scenario, flessibilità dei costi e controllo dei costi di 

struttura per decisioni più solide. 

4. Gestire il rischio – Individuare, mappare e presidiare i rischi interni ed esterni prima che 

diventino criticità. 

Destinatari  

Il corso si rivolge alle figure apicali e decisori all’interno delle imprese cooperative.  

È inoltre di grande interesse anche per le figure operative con ruoli di responsabilità, che 

desiderano accrescere la propria sensibilità su questi temi e contribuire in modo più 

consapevole alle scelte dell'organizzazione. 

 

 



  
 
 

 
 

  

Modalità formativa 

Il corso si articola in due moduli, distribuiti su due giornate. Ogni incontro combina, a seconda 

dei contenuti, didattica frontale, attività di gruppo e tavole rotonde. 

Calendario   

Modulo 1 – Mercoledì 7 ottobre 2026 

09:00-13:00 Contesto macroeconomico e 

competitivo 

Bonfiglioli Alessandra 

Mariani Laura 

14:00-18:00 Gestione delle persone Tomelleri Stefano 

Lusardi Roberto 

Meschitti Viviana 

 

Modulo 2 – Mercoledì 14 ottobre 2026 

09:00-13:00 Pianificazione e controllo Cattaneo Cristiana  

Merisio Francesco 

14:00-18:00 Gestione del rischio Cattaneo Cristiana  

Merisio Francesco 

Coordinamento del percorso: Prof.ssa Cristiana Cattaneo 

Costo 

Il percorso offre flessibilità in base alle vostre esigenze: 

• Percorso completo (due moduli): 240€ + IVA 

• Singolo modulo: 120€ + IVA a modulo 

Il corso sarà attivato al raggiungimento del numero minimo di 10 partecipanti. 

Sede: in presenza, presso CSA Coesi – Via Serassi 5, Bergamo. 

Iscrizioni 

Le iscrizioni verranno raccolte entro il 25 settembre 2026 tramite il portale Myscool. 

Qualora desideraste iscrivervi ad un solo modulo, vi chiediamo gentilmente di specificarlo a 

formazione@coesi.coop 

mailto:formazione@coesi.coop


  
 
 

 
 

  

Per ulteriori informazioni o chiarimenti è possibile rivolgersi alla propria referente dell’Ufficio 

Formazione oppure contattare il Centro Servizi Aziendali COESI: 

📞 035/0063511 

📧 formazione@coesi.coop 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:formazione@coesi.coop

