C.S.A. COESI SOCIETA’ COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

Relazione del Collegio Sindacale al hilancio sociale al 31 dicembre 2023

Aftivita di monitoraggio in merito all’osservanza delle finalita sociali da parte delle imprese sociali

Abbiamo esercitato i compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, utilitaristiche e di utilita sociale della
societa C.S.A. COES| SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE come disposto dall'art. 10 comma 3 del D.Lgs.
112 del 3 luglio 2017. Sulla base dell'espletamento di tale monitoraggio & possibile affermare che I'Organizzazione

osserva concretamente tali finalita ed in particolare:

L'impresa sociale esercita in via stabile e principale atfivita di servizi strumentali alle imprese sociali e ad altri
enti del Terzo settore (art. 2 comma 1 lettera m D.Lgs 112/2017);

L'impresa sociale opera senza scopo di lucro (art. 3 D.Lgs 112/2017);

L'impresa sociale non & sottoposta ad altrui attivita di direzione e coordinamento (art. 4 D.Lgs 112/2017)
L'impresa sociale, seppur dispensata dagli obblighi di cui all'art.11 in quanto costituita nella forma di societa
cooperativa a mutualita prevalente, prevede nel proprio statuto il coinvolgimento dei lavoratori nelle decisioni
che incidano direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni o e di servizi. In particolare tale
aspetto si & concretizzato, attraverso un apposito organo di rappresentazione - CIS

| lavoratori dellimpresa sociale sono inquadrati a norma del CCNL del Commercio e godono di un trattamento
economico non inferiore a quanto previsto dal contratto stesso (art. 13 D.Lgs 112/2017);

L'lmpresa Sociale non esercita attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale e non hanno avuto luogo
attivita di raccolta fondi.

Il Bilancio sociale nel suo complesso risulta essere redatto secondo i principi di:

Rilevanza: vengono riportate solo le informazioni maggiormente significative, in assenza delle quali gli
stakeholder avrebbero un quadro informativo insufficiente;

Completezza: sono identificafi i principali stakeholder che influenzano o sono influenzati dalla societa e sono
inserite le principali informazioni utili alla loro valutazione;

Trasparenza: la societa rende noti i servizi dedicati alla platea dei propri destinatari al fine di assicurare maggiore
diffusione di informazioni;

Neutralita: le informazioni risultano rappresentate in maniera imparziale;

Competenza di periodo: il bilancio sociale fa riferimento alle atfivita e ai risultati che si sono verificati nel corso
dell'esercizio 2023;

Comparabilita; il bilancio sociale & redatto in ossequio a modalita che consentono la comparabilita
intertemporale;

Chiarezza: il linguaggio utilizzato nella redazione del bilancio sociale risulta chiaramente comprensibile anche

da lettori meno esperti;



o Veridicita, verificabilita e attendibilita: si fa riferimento alle font informative utilizzate nella redaizone del bilancio
che risulta coerente rispetto alle informazioni a disposizione.

Attestazione di conformita del Bilancio Sociale alle linee guida di cui al decreto ministeriale 4 luglio 2019

La societd C.8.A, COESI SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE ha redatto il bilancio sociale per I'esercizio
chiuso al 31 dicembre 2023 in funzione dei propri limiti dimensionali di cui all'art. 14 del decreto legislativo 117/2017.
Nella redazione del Bilancio Sociale Porganizzazione ha fatto riferimento alle “Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo Settore” emanate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio
2019,

Fermo restando le responsabilita generali di Consiglio di Amministrazione per la predisposizione del Bilancio Sociale in
termini di conformita alle norme che ne disciplinano la redazione, 'Organo di Controllo ha la responsabilita di attestare,
nel termini previsti dalla legge, la conformita del Bilancio Sociale stesso alle linee guida del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali sopra richiamate.

AllOrgano di Controllo compete, altresl, di rilevare se il contenuto del Bilancio Sociale risulti manifestamente incoerente
con i dati riportati nel bilancio di esercizio e/o con le informazioni i dati in suo possesso.

Alla luce delle verifiche condotte in particolare in merito a:

o conformitd e coerenza agli standard indicati nelle citate linee guida volta a riscontrare la conformita della
struttura del Bilancio Sociale rispetto allarticolazione per sezioni indicata nel paragrafo 6 delle linee guida
stesse;

o presenza nel Bilancio Sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle linee guida, ove applicabili e rilevanti;

o rispetto dei principi di redazione del Bilancio Sociale di cui al paragrafo 5 delle linee guida,

abbiamo preso atto che le informazioni inserite nel Bilancio Sociale rispecchiano l'attivita della societd e sono coerenti
con le richieste di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e sulla base di tali verifiche
possiamo affermare che:

o Laredazione del Bilancio Sociale della societa C.S.A. COESI SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE
per l'esercizio chiuso al 31.12.2023 & stata effettuata secondo criteri che consentono la valutazione
dellattendibilita;

o Il bilancio sociale della societa C.S.A. COESI SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE al 31.12.2023
risulta conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalita di predisposizione;

o Nel complesso i dai e le informazioni contenute nel Bilancio Sociale della societa C.S.A. COES| SOCIETA'
COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE chiuso al 31.12.2023 consentono ragionevolmente una corretta
rappresentazione e visibilita dell'attivita dellEnte.

Alla luce di quanto sopra attestiamo che il Bilancio Sociale della societd C.8.A. COESI SOCIETA" COOPERATIVA
IMPRESA SOCIALE, & stato redatto in tutti gli aspetti significativi in conformita alle linee guida per la predisposizione del



Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore emanati con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4
luglio 2019.

Bergamo, 14 aprile 2024
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