
 

 

 

CORSI DI CSA COESI 
PUBBLICATI SUL CATALOGO DELLA FORMAZIONE CONTINUA 

DI REGIONE LOMBARDIA 
FSE+ 2021-2027 – seconda edizione  

 

 

 
TITOLO/ARGOMENTO DURATA COSTO a persona 

GESTIRE LE RISORSE UMANE IN UNA COOPERATIVA 

SOCIALE 40 1.500,00 € 

L’ANALISI E L’INTEGRAZIONE DEI DATI PER LA 

GESTIONE DELLE IMPRESE SOCIALI 30 1.200,00 € 

STRUMENTI DIGITALI PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 

DELLE IMPRESE (Excel) 16 500,00 € 

LAVORARE CON GLI ALTRI IN MODO COSTRUTTIVO 

NELLE EQUIPE DEI SERVIZI 30 1.000,00 € 

ENGLISH @WORK 20 700,00 € 

SOFT SKILLS E COMPETENZE DI COMUNICAZIONE PER 

RELAZIONARSI IN MODO COSTRUTTIVO IN UN 

CONTESTO LAVORATIVO ORGANIZZATO 

 
16 

 
550,00 € 

CORSO DI GIARDINAGGIO BASE 16 550,00 € 

CORSO PER ADDETTO ALLA POTATURA 16 550,00 € 

CORSO PER VITICOLTORE 16 550,00 € 

CORSO CDA 

Il ruolo e le responsabilità degli amministratori nelle 

società cooperative 

 
40 

 
1.200,00 € 

CORSO DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 30 1.000,00 € 

CORSO PER DIRIGENTI DI COOPERATIVA 40 2.000,00 € 

MARKETING STRATEGICO E COMUNICAZIONE 

D'IMPRESA 30 1.500,00 € 

VALUTAZIONE D'IMPATTO NELLE IMPRESE SOCIALI 30 1.500,00 € 

 
 



 

 

TITOLO/ARGOMENTO DURATA COSTO a persona 

CORSO BUDGET E CONTROLLO DI GESTIONE 40 1.000,00 € 

EDUCAZIONE IN NATURA E PSICOMOTRICITA' 

ALL'APERTO 30 1.000,00 € 

PROGETTAZIONE DIDATTICA NEI SERVIZI 0-6 ANNI 30 1.000,00 € 

CORSO PER COORDINATORI 40 850,00 € 

CORSO DI FORMAZIONE PER REFERENTI INTERNI 

DEI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’ 40 1.500,00 € 

SOFT SKILLS E COMPETENZE DI COMUNICAZIONE PER 
RELAZIONARSI IN MODO COSTRUTTIVO IN UN 
CONTESTO LAVORATIVO ORGANIZZATO 

16 600,00 € 

 
 

Ciascun corso può essere organizzato in classi interaziendali o monoaziendali, e sarà confermato al 
raggiungimento del numero minimo di partecipanti. 

 

Tutti i percorsi di formazione professionale inseriti nel catalogo possono essere finanziati dal 
voucher di Formazione Continua di Regione Lombardia 

 

Come funziona il finanziamento del voucher? 
 

Ciascun destinatario (dipendente dell’impresa che richiede il voucher) può fare richiesta di un 
voucher formativo fino ad un massimo di 2.000€ (ogni impresa avrà a disposizione un importo 
massimo di 50.000€ spendibili su base annua). 

 

La quota del corso verrà anticipata dall’azienda/libero professionista. 
La Regione rimborserà direttamente l’azienda/libero professionista al termine del percorso 
formativo sulla base della dimensione del soggetto richiedente, come si illustra di seguito:  
- Liberi professionisti o autonomi: 100% 
- Microimpresa: 90% 
- Piccola impresa: 70% 
- Media impresa: 60% 
- Grande impresa: 50% 

 

Per maggiori informazioni su tempistiche, contenuti dei corsi e modalità di adesione potete 
contattare il nostro ufficio formazione: formazione@coesi.coop o eliana.gregori@coesi.coop 

 

 

Cordiali saluti  
Il Direttore di CSA Coesi 
Enzo Piazzalunga 
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